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Poste de directeur technique d’un domaine viticole. 
 
Personnalité qui a une approche simple et concrète de l’environnement, qui mobilise son l’énergie vers un but de 
réalisation. Il s’implique passionnément dans ce qu’il fait, tout en ayant besoin de distance avec le quotidien pour 
préserver une sensibilité qu’il met, en retour, au service de son travail. 
 
 
Il a une pensée logique et pragmatique qui vise à résoudre les problèmes avec bon sens. C’est un homme de terrain, 
attentif aux détails, rigoureux dans le contrôle et qui a de la hauteur de vue pour traiter les problèmes avec « sang froid » 
et en gardant toujours la notion de « cause à effet » dans les actions. Il est donc prévoyant et préfère prendre des décisions 
pour « prévenir » au lieu de « guérir ».  
 
Il a une capacité de résistance, est animé par un désir de participation à un projet dans lequel il peut donner le meilleur de 
lui-même. Sa démarche volontariste est guidée par le désir de faire un travail de qualité avec une forte conscience 
professionnelle. Son rythme de travail n’est pas très rapide mais il prend le temps de régler les problèmes en profondeur et 
sans se laisser détourner de l’objectif. Il est d’ailleurs peu influençable dans ses prises de décisions. Il sait prendre des 
initiatives efficaces en se basant sur des méthodes qu’il connaît et qui ont fait leurs preuves. Il suit son idée pour mener les 
projets à terme avec persévérance en ayant besoin d’agir dans un cadre ou les choses sont bien ordonnées et organisées et 
ou chacun tient sa place de façon définie. Il est d’ailleurs autoritaire pour faire appliquer les consignes mais sait aussi 
« tendre la main » dés qu’on le sollicite. 
 
Le caractère est plutôt chaleureux et participatif, à la fois modeste et attaché à des principes qu’il tient à faire respecter. 
Pas toujours très à l’aise pour communiquer mais néanmoins précis et authentique, il a le sens de l’écoute et de la décision 
lorsqu’il faut trancher. Il est, à la fois, disponible et attentif à garder du temps pour se ressourcer et préserver une 
sensibilité et une sensorialité indispensables à sa fonction.    
 
POINTS FORTS : 
 

- Conscience professionnelle, sens de ses responsabilités, conduite des objectifs. 
- Solidité qui repose sur du pragmatisme, une ligne de conduite stable, des actions adaptées, réfléchies, concrètes. 
- Caractère simple et participatif, disponibilité. 
- Sens de la qualité, attitude posée et réfléchie. 
 

POINTS FAIBLES :  
 

- Management qui relève davantage d’un sérieux et d’une autorité de compétence que d’une aptitude à « animer » 
les équipes de façon dynamique. 

- Des moments « d’ambivalence » avec un désir de participation et de contact tout en tenant à distance de trop de 
proximité. 

 
AVIS FAVORABLE  
 

Le graphologue est soumis au secret professionnel (article 226-13 du Code Pénal). Il décline toute responsabilité des suites d’une communication 
de son analyse à des tiers non autorisés. (Article 29, loi 78-17 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés).  


