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Poste de directeur technique d’'un domaine viticole.

Personnalité qui a une approche simple et condeetenvironnement, qui mobilise son I'énergie vensbut de
réalisation. Il s'implique passionnément dans cé fait, tout en ayant besoin de distance aveguetidien pour
préserver une sensibilité qu’il met, en retoursarvice de son travail.

Il a une pensée logique et pragmatique qui vigsaudre les problémes avec bon sens. C’est un holanesrain,

attentif aux détails, rigoureux dans le contrdlguéta de la hauteur de vue pour traiter les probkavec « sang froid »
et en gardant toujours la notion de « cause aeffieins les actions. Il est donc prévoyant et pegdeendre des décisions
pour « prévenir » au lieu de « gueérir ».

Il a une capacité de résistance, est animé paésinde participation a un projet dans lequel iltgdonner le meilleur de
lui-méme. Sa démarche volontariste est guidéeepaédir de faire un travail de qualité avec untefoonscience
professionnelle. Son rythme de travail n’est pas tapide mais il prend le temps de régler lesl@nads en profondeur et
sans se laisser détourner de I'objectif. Il estildiars peu influencable dans ses prises de déaisibsait prendre des
initiatives efficaces en se basant sur des méthpa@sonnait et qui ont fait leurs preuves. litsson idée pour mener les
projets a terme avec persévérance en ayant beéagin dans un cadre ou les choses sont bien orésnetéorganisées et
ou chacun tient sa place de facon définie. Il Esli@urs autoritaire pour faire appliquer les cigmes mais sait aussi

« tendre la main » dés qu’on le sollicite.

Le caractere est plutdt chaleureux et participatif fois modeste et attaché a des principes tipnit & faire respecter.
Pas toujours tres a I'aise pour communiquer maasm®ins précis et authentique, il a le sens delitecet de la décision
lorsqu’il faut trancher. Il est, & la fois, dispbla et attentif a garder du temps pour se resspatqgaéserver une
sensibilité et une sensorialité indispensablesfarsaion.

POINTS FORTS :

- Conscience professionnelle, sens de ses respatésghibnduite des objectifs.

- Solidité qui repose sur du pragmatisme, une ligneahduite stable, des actions adaptées, réfléatunsrétes.
- Caractére simple et participatif, disponibilité.

- Sens de la qualité, attitude posée et réfléchie.

POINTS FAIBLES :

- Management qui releve davantage d’'un sérieux etedawtorité de compétence que d’'une aptitude @mearm
les équipes de facon dynamique.

- Des moments « d’'ambivalence » avec un désir decipation et de contact tout en tenant a distarcegap de
proximité.

AVIS FAVORABLE

Le graphologue est soumis au secret professionnel (article 226-13 du Code Pénal). Il décline toute responsabilité des suites d’'une communication
de son analyse a des tiers non autorisés. (Article 29, loi 78-17 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés).
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